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Stanowisko 

Zarządu Głównego NSZZ FiPW  

z dnia 24 stycznia 2017 r. 

 
  

 

 

 W związku z odrzuceniem przez Dyrektora Generalnego Służby Więziennej 

rozwiązań dotyczących realizacji podwyżek uposażeń funkcjonariuszy SW od dnia 

01 stycznia 2017 roku przedstawionych w uchwale ZG NSZZ FiPW nr                            

296 – VIII/2016 z dnia 15 grudnia 2016 roku, wypracowanych w trakcie prac zespołu 

kadrowo-placowego powołanego wspólnie przez Zarząd Główny NSZZ FiPW  oraz 

Dyrektora Generalnego Służby Więziennej gen. Jacka Kitlińskiego w składzie:  

Grzegorz Bajda – przewodniczący zespołu CZSW 

Krystyna Grzybek 

Barbara Cieślak 

Marek Rajewicz 

oraz 

Czesław Tuła – przewodniczący zespołu NSZZ FiPW 

Bożena Gosztyła  

Danuta Malkusz 

Jarosław Szyszka 

Paweł Altwasser 

 

Prace zespołu miały na celu rozpoczęcie reformy systemu płac w Służbie Więziennej 

przez ; 

- realizację zaległych awansów na stanowiskach 

- zapewnienie bieżącej realizacji awansów w stopniach i stanowiskach 

- stworzenie  motywacyjnego systemu płac przez reformę dodatków służbowych 

 



 W związku z powyższym Zarząd Główny NSZZ FiPW na posiedzeniu             

w dniu 24 stycznia 2017 w Warszawie zajął stanowisko, aby podwyżkę dla 

funkcjonariuszy SW w 2017 roku zrealizować w formie podwyższenia wysokości 

dodatku za stopień służbowy o kwotę 253,00 zł, dla każdego funkcjonariusza             

z wyrównaniem od dnia 01stycznia 2017 roku. 

 Jednocześnie Zarząd Główny NSZZ FiPW żąda ; 

- realizacji zaległych awansów na stanowiskach 

- realizacji bieżących awansów w stopniach i stanowiskach 

- reformy dodatku służbowego       

 

 

Za Zarząd Główny NSZZ FiPW 

(-) Czesław Tuła  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Załącznik – propozycja wypracowana przez zespół. 


